DIYANET iSLERiI BASKANLIGI TANITIM YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Diyanet igleri Bagkanliginin kurumsal tanitimina
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Diyanet igleri Bagkanliginin kurumsal tanitimi amaciyla
kullanilan araclarin renk, sekil, él¢ii/oran, yazi fontu ve diger dzelliklerinin belirlenmesine iligskin
usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 633 sayili Diyanet isleri Bagkanhdi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi ile Diyanet isleri Baskanligi Gérev ve Calisma
Ydnetmeliginin 21 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Baskan: Diyanet isleri Bagkanini,

b) Bagkanlik: Diyanet isleri Bagkanligini,

c) Baskan yardimcilari: Diyanet isleri Bagkan yardimcilarini,

¢) Baskanlik tanitim uygulamalari: Rehberde yer alan ve kurumsal tanitim amaciyla
kullanilan tabelalar, antetli unsurlar, kimlik kartlari, dijital 6geler ve benzeri diger uygulamalari,

d) Logo: Rehberde Bagkanhdin tanitiminda kullanilan sembol ve yazilardan olusan
simgeyi,

e) Merkez teskilati: Bagkanlik merkez teskilati birimlerini,

f) Rehber: EK-1 Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Diyanet isleri Bagkanhg
Tanitim Rehberini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Uygulama

MADDE 5 - (1) Bagkanhgin tanitimini iceren her turll uygulamada bu Ydnerge ve ekinde
yer alan Rehberdeki hikimlere uygun hareket edilir.

(2) Rehberde yer alan uygulamalar, tasarimlara midahale edilmeden gerekli bilgiler
duzenlenerek kullanilir.

Logo

MADDE 6 - (1) Logo kullaniminda Rehberin Logotype bdlimu ile Renkler bolumuindeki
hakUmler uygulanir.

(2) Logoyu kullanacak olan birimin ismi Rehberin Logotype bdlimiinde yer alan yazi
fontlar kullanilarak logonun altina yazilir. Logonun igindeki yazilara higbir sekilde mudahale
edilmez.

(3) Rehberde tanimlanmamis 6zel calismalara iligskin tasarimlar (kalem, flas bellek,
sapka, tigort vs.) Rehberdeki logo tasarimlari aynen kullaniimak kaydiyla birimlerin takdirine
birakilmigtir.



Tipografi

MADDE 7 - (1) Tanitim uygulamalarinin tamaminda Rehberde belirtilen yazi sekli ve
fontu kullanilir. Ancak dini yayinlarda 6zellik arz eden materyallerde, internet uygulamalari ile
mobil uygulamalarda farkh yazi fontlari ve tasarimlar kullanilabilir. Yabanci dillerde Latin
Alfabesi diginda bir alfabe kullanilacak ise s6z konusu dilin uygun bir fontu kullanilabilir.

Baskanlik Makami Uygulamalari ve Makam Uygulamalari

MADDE 8 - (1) Bagkanlik Makami Uygulamalari igin belirlenmig olan renk ve tasarimlar
sadece Baskan icin; Makam Uygulamalari icin belirlenmis olan renk ve tasarimlar ise sadece
Bagkan yardimcilari ve Ozel Kalem Midiri ile Basin ve Halkla iligkiler Misaviri icin kullanilir.

(2) Resmi izin, yurt igi veya yurt disi gegici goérevlendirme gibi nedenlerle dolu kadroya
vekalet edilmesi halleri hari¢ olmak Uzere; goérevden ayrilma, istifa, emeklilik, vefat gibi
nedenlerle bos kadroya vekalet edilmesi hallerinde vekalet eden igin ilgisine gére Bagkanlik
Makami Uygulamalari ve Makam Uygulamalari kullanilir.

(3) Rehberin Baskanlik Makami Uygulamalari bolimi ile Makam Uygulamalar
boliminde yer alan flamalar, bu uygulamalari kullanabilecek olanlarin bizzat bulundugu
ortamlarda kullanilabilir.

(4) Baskanlik Makami Uygulamalari ve Makam Uygulamalari digindaki makamlarda
Rehberde yer alan diger renk ve uygulamalar kullanilir.

Personel kimlik kartlari ve diger kartlar

MADDE 9 - (1) Bu Y6nerge kapsaminda;

a) Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan personel icin Personel Kimlik Karti,

b) Baskanlik tasra teskilatinda goérevli olmakla beraber gegici olarak Baskanlikta
gorevlendirilen personel icin Gegici Personel Kimlik Karti,

c) Kamu goérevlisi olmamakla birlikte Baskanlik merkez teskilati blinyesindeki birimlerde
calisan personel icin Gorevli Kimlik Karti,

¢) Bagkanlikta staj yapan 6grenciler igin Stajyer Karti,

d) Baskanlik personeli olmayip Baskanlik yerleskesinde kisa veya uzun sureli galiganlar
icin Gegici Giris Karti,

e) Cami muistemilatlari da dahil olmak Uzere Bagkanhda bagli merkez ve tasra
yerleskelerinin tamaminda gegerli olmak Uzere Arag Girig Karti,

f) Basin mensuplarina verilecek olan Basin Akreditasyon Karti,

dizenlenir.

(2) Baskanlik merkez teskilati ¢alisanlari icin Personel Kimlik Karti, Gegici Personel
Kimlik Karti ve Gérevli Kimlik Karti, insan Kaynaklari Genel Mudiirligiince fotografli olarak
hazirlanir ve kartin arkasinda bulunan onay kismi insan Kaynaklari Genel Miidiirii tarafindan
imzalanir.

(3) (Ded:19/1/2023 tarihli ve 3292888 sayili Bagskanlik Onay!) il ve ilge miiftiltikleri
ile dini yiiksek ihtisas merkezi, dini intisas merkezi ve egitim merkezlerinde Personel Kimlik
Karti, ilgili il/ilge muftalagu/dini yiksek ihtisas merkezi/dini ihtisas merkezi/egitim merkezince
fotografli olarak hazirlanir ve kartin arkasinda bulunan onay kismi birimin en Ust yoneticisi
tarafindan imzalanir.

(4) Stajyer Karti ve Gegici Girig Karti, ilgili birimlerin yazil talebi Gzerine kigiye tanimli
olarak insan Kaynaklari Genel Mudiirligiince verilir. Bu kartlari kullanacak kisiler, gerektiginde
T.C. kimlik karti, ehliyet ya da pasaport gibi kimlik bilgilerinin yazili oldugu resmi bir belgeyi
ibraz etmek zorundadir.

(5) Arag Giris Kartlari, merkez teskilatinda Yénetim Hizmetleri Genel Maduarligua; tasra
teskilatinda ilgili birimin en Ust yoneticisi tarafindan sadece personelin kendisine verilir. Aracini
degistiren personel, arag giris kartini yenilemek zorundadir. Arag Giris Karti sahiplerinden her
ne ad altinda olursa olsun Ucret, harg vb. talep edilemez.

(6) Baskanlktaki gérevinden herhangi bir surette ayrilan personel, kendisine verilmis
olan Personel Kimlik Karti ve Arag Giris Kartini ayrildigi birime teslim etmek zorundadir. Teslim
alinan kartlar ilgili makama resmi yazi ekinde gonderilir.

(7) Basin Akreditasyon Kartinin veriimesine dair usul ve esaslar, Basin ve Halkla iligkiler
Misavirligince belirlenir. Bu kart, Basin ve Halkla iligkiler Miisavirliginin teklifi Gizerine Bagkanin



onayi ile verilir; fotografi taninmaz hale getirmeyecek ancak bir kismini da igerecek sekilde
muhdrlenerek hazirlanir. Kartin verildigi kisilerin kimlik bilgileri, hangi amagla, ne kadar
sureligine verildigi, verilis tarih-saati ve iade tarin-saati Basin ve Halkla iligkiler Misavirligince
kayit altina alinir. Bu kartin diizenlenmesi, teslimi ve geri alinmasindan Basin ve Halkla iligkiler
Musaviri sorumludur. iade alinamayan karta ait bilgiler ve nedeni tutanak altina alinarak Basin
ve Halkla lliskiler Musavirligince hifz edilir. Bu tutanaklar 10 yil siireyle imha edilmez.

(8) Karti kaybolan personel, ilgili birimden dilekgeyle yeni bir kart talebinde bulunabilir.

(9) Bu Yoénerge kapsaminda verilen kartlarin kullanimindan kart sahibi sorumludur.
Kartlarin usulstiz kullanildigi ya da sahte oldugu tespit edildiginde, tespiti yapan goérevli
tarafindan karta derhal el konulur ve sorumlular hakkinda gerekli islem yapilmak uzere ilgili
makama resmi yollardan bildirim yapilir.

Tanitim iirtinleri ve dijital 6geler
MADDE 10 - (1) Karton ¢anta, bloknot, afis vb. diger tanitim Grtnleri ile dijital 6geler,
Rehberde belirtilen tasarimlara uygun olarak kullanilir.

Tabelalar

MADDE 11 - (1) Tabelalar, Rehberde belirtilen tasarimlara uygun olarak kullanilr.

(2) Kurumsal tanitim amaciyla dis cephelere asilan tabelalar, yaklasik 50 metre
uzakliktan okunabilecek netlikte, ebatlari binanin buyukligua ile orantili ve mimari 6zelligine
uygun, iklim sartlarina dayanabilir malzemeden, i1sikli veya is1ksiz olarak yapilir.

(3) Tarihi 6zelligi bulunan cami veya diger mekanlardaki tabelalar aynen korunur.

(4) Tabelalara binalarin ana giris kapisinin golgelik alninda yer verilir. Bu mimkdn
olmadigi takdirde tabelalar, bina ana giris kapisi esas alinarak uygun bir yere yerlestirilir.
Tabelalarin ebadinda, belirlenen oranlar dikkate alinarak renk, logo ve yazi 6zellikleri
bozulmadan degisiklikler yapilabilir.

(5) Yerleske 6zelligi tasiyan yerlerde, bahge girisinin uygun bir yerine tesisin bolim ve
birimlerini belirten yerlesim plani konulur. Ana giris (bahge) kapisinda kullanilan tabelalar
Rehberde belirtilen tasarima uygun olarak kullanilir.

(6) Personel odalari, toplanti odalari, kitiphane, kafeterya ve benzeri bélimlerin kapi
giriglerinde yer alan tabelalar kapi giriglerinin uygun yerlerine, orantili ve gorunur sekilde,
yazim kurallarina ve Rehbere uygun olarak konulur.

(7) Ayni bolim veya oda, farkh kisilerce kullanihyorsa tabelalar kigilerin gorev ve
unvanina gore hiyerargiye uygun olarak alt alta gelecek sekilde yerlestirilir.

Diger uygulamalar

MADDE 12 - (1) Rehberde 6rneklerine yer verilmeyen veya yeni ortaya ¢ikan malzeme
ve uygulamalar igin Rehberde belirtilen yazi fontu, logo, renk ve oranlar esas alinarak
uygulama yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Baskanlk tanitim uygulamalariyla ilgili bu Ydnergede hikim
bulunmayan hallerde, 10.06.2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Resmi
Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik hikimleri ile 02/12/1986
tarihli ve 19299 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tanitici Bayraklarin Kullanma iznine ve
Tescil islemlerine Ait Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Rehberin yayimi

MADDE 14 - (1) Rehber, bu Ydnergenin onaylandigi tarihten itibaren en ge¢ 10 gin
icinde ilgililerin kullanabilecegi formatlarda ve indirilebilir sekilde Baskanligin internet sitesinde
yayimlanir.



Yiirurlukten kaldirilan yénerge
MADDE 15 - (1) 19.10.2012 tarihli ve 107 sayili Bagkanlik Makami onayi ile yurarluge
giren Diyanet Igleri Baskanhgi Tanitim Yonergesi yurarlukten kaldiriimigtir.

GEGCIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin onaylandigi tarihten énce basiimis olan baslikli
kagit, dosya, zarf ve benzeri tiketim malzemelerinin kullanimina mevcut stoklar tikeninceye
kadar devam edilir. Yeniden basimda bu Yénergede belirlenen usul ve esaslara gore islem
yapllir.

Yururluk
MADDE 16 - (1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yurarluge girer.

Yuriitme _
MADDE 17 - (1) Bu Yonerge hikumlerini Diyanet Igleri Bagkani yuratar.



